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EU เตรียมกำหนด Due Diligence ด้านสิทธมินุษยชนและสิ่งแวดลอ้ม 
มีผลใช้บังคับกับบริษัทขนาดใหญ่ท้ังในและนอก EU ภายในปี 2027 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ 14 ธันวาคม 2566 (2023) สภายุโรป (European Parliament) และคณะมนตรีแห่งสหภาพยุโรป 
(The Council of the European Union) บรรลุการเจรจาข้อกฎหมายเกี่ยวกับการตรวจสอบวิเคราะห์สถานะ 
(Due Diligence) ด ้านความย ั ่ งย ืนสำหร ับบร ิษ ัทขนาดใหญ่ (Corporate Sustainability Due Diligence 
Directive: CSDDD) เพื่อตรวจสอบว่าบริษัทขนาดใหญ่ภายในสหภาพยุโรป (EU) และบริษัทขนาดใหญ่ที่ส่งออก
สินค้ามายัง EU ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใช้แรงงานบังคับ (Forced Labor) การใช้
แรงงานเด็ก และการทำลายสิ่งแวดล้อม เช่น การตัดไม้ทำลายป่า (Deforestation) การใช้น้ำมากเกินความจำเป็น 
เป็นต้น ข้อกฎหมายนี้มีผลใช้บังคับภายในปี 2570 (2027) กับบริษัทที่ตรงตามเง่ือนไขต่อไปนี้ 

- บริษัทใน EU และบริษัทในเครือที ่มีพนักงานมากกว่า 500 คน และมีมูลค่าการซื ้อขายทั ่วโลก 
(Worldwide Turnover) มากกว่า 150 ล้านยูโร 

- บริษัทใน EU และบริษัทในเครือที่มีพนักงานมากกว่า 250 คน และมีมูลค่าการซื้อขายทั่วโลกอย่างน้อย 
20 ล้านยูโร เฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตและจำหน่ายสิ่งทอ เสื้อผ้า และรองเท้า การผลิตอาหาร
และวัตถุดิบ การขุดเจาะและสกัดแร่ธรรมชาติ และอุตสาหกรรมก่อสร้าง 

- บริษัทนอก EU และบริษัทในเครือที่มมีูลค่าการซื้อขายภายในเขต EU ตามเงื่อนไขข้างต้น 

 



รายงานความเคลื่อนไหว  

 

สำนักงานที่ปรึกษาการศุลกากร ณ กรุงบรัสเซลส์ HTTP://BRUSSELS.CUSTOMS.GO.TH 1 

 

 

 

บริษัทที่ตรงตามเงื่อนไขข้างต้น จะต้องบรรจุแผนการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน แผนการรักษาสิ่งแวดล้อม 
และแนวทางบรรเทาปัญหาดังกล่าว ตามมาตรฐาน Due Diligence ของ EU ลงในนโยบายและระบบบริหารความ
เสี่ยงขององค์กรอย่างเป็นรูปธรรม โดยประเทศสมาชิก EU จะตั้งหน่วยงานตรวจสอบ (Supervisory Authority) 
ของตนเอง เพ่ือตรวจสอบว่าบริษัทที่เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดนี้หรือไม่ หากพบการฝ่าฝืน บริษัทนั้นจะถูก
ประนามและเสียค่าปรับสูงสุดถึงร้อยละ 5 ของมูลค่าการซื้อขายทั่วโลก ทั้งนี้ บริษัทที่ปฏิบัติตามเป็นอย่างดีจะ
ได้รับสิทธิประโยชน์ในการรับสัมปทานโครงการต่าง ๆ จากภาครัฐ และได้รับเงินสนับสนุนในรูปแบบอื่น ๆ ด้วย  

ข้อกฎหมาย CSDDD นี้ เป็นข้อเสนอของคณะกรรมาธิการยุโรป (European Commission) ตั้งแต่เดือน
กุมภาพันธ์ 2565 (2022) ซึ่งเป็นกฎหมายที่สำคัญต่อการส่งเสริมการใช้บังคับกฎหมายที่เกี ่ยวข้องอื่น ๆ อาทิ 
กฎหมายสนับสนุนสินค้าที่ไม่เกี่ยวข้องกับการทำลายป่า (EU Regulation on Deforestation-Free Products) 
กฎหมายห้ามจำหน่ายสินค้าทุกชนิดที่ผลิตโดยแรงงานบังคับ (EU Regulation Prohibiting Products Made 
with Forced Labor on the Union Market) เป็นต้น  
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